
ACTIVIDADES RESPONSABLE DIRIGIDO A: FECHA DE EJECUCIÓN 
OBSERVACIONES

CAPACITACIONES P E P E P E P E P E P E P E P E P E P E P E P E 
1 Inducción y reinducción en SG-SST RESONSABLE HSEQ TODOS 28/03/2026 P E 

2 Actividad ludica   RESONSABLE HSEQ  Y 
RECURSOS HUMANOS

TODOS 19/12/2026 P

CALIDAD

3 
Trabajo en equipo
Comunicación efectiva
Compromiso organizacional

RESONSABLE HSEQ  Y 
RECURSOS HUMANOS

TODOS 20/06/2026 P

SST

4 comunicacion asertiva ARL SURA TODOS 23/052026 P E 

5 Identificación de peligros y reporte de actos/condiciones inseguras
Uso correcto de Elementos de Protección Personal (EPP) RESONSABLE HSEQ TODOS 25/07/2026 P

Prevencion  de accidentes en manos ARL SURA TODOS P E 

6 prevencion de acoso laboral habilidades socioemocionales COCOLA TODOS 25/04/2026 P E 

7 Primeros auxilios básicos                                                                                                     
Atención inicial de accidentes laborales ARL SURA TODOS 26/09/2026 P

8 Riesgo biomecánico (cargue y descargue de residuos)                                   Higiene postural 
y prevención de dolor lumbar

ARL SURA TODOS 29/08/2026 P E 

PEVS

9 Seguridad vial y operacional, tipos de seguridad, velocidad, codigos y pictogramas y 
manifiestos de carga

RESONSABLE HSEQ TODOS 23/05/2026 P E 

10 sensibilizacion actores.  viales RESONSABLE HSEQ TODOS 29/11/2026 P

AMBIENTAL

11 Manejo seguro de residuos (ordinarios, especiales o peligrosos)
Procedimiento en caso de derrames

RESONSABLE HSEQ TODOS 24/10/2026 P

12 Control de impactos ambientales en ruta
Prevención de contaminación de suelo y agua

RESONSABLE HSEQ TODOS PENDIENTE

P Planeado 
E Ejecutado 

1
0 0 0 0 0 0

0% 0% 0% 0% #DIV/0! 0%
90% 90%

1 1 2 1 01 1
1

100%0% 0%

TOTAL CAPACITACIONES PROGRAMADAS 0 0 1 3
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INDICADOR 

Coordiandor HSEQ

3/03/26

1
100%

META

CUMPLIMIENTO ANUAL #DIV/0!

CUMPLIMIENTO MES A MES
90% 90% 90% 90% 90% 90% 90% 90% 90% 90%

100% 100%
TOTAL CAPACITACIONES EJECUTADAS 0 0 1 3

No.
Mayo Junio Julio Agosto

Promoviendo la mejora continua y la innovación en los procesos, con la participación de todos los 
colaboradores.

Objetivo: Dar cumplimiento al 90% de las actividades programadas dentro 
del plan.
Sobresaliente: Dar cumplimiento al 100% de las actividades programadas 
dentro del plan.

OBJETIVO ELABORADO POR: Fanian GarciaMETAS
Mínimo: Dar cumplimiento al 80% de las actividades programadas dentro del 
plan. N° de actividades ejecutadas del cronograma de 

capacitaciones / N° de
actividades propuestas en el periodo *100%

CARGO:

FECHA DE ACTUALIZACION:


